
Jahrgang 12   Donnerstag, den xxxxxxxxxxx Nummer y

– Nichtamtlicher Teil –

Jahrgang 18  Donnerstag, den 4. November 2021 Nummer 15

P
O

S
TA

K
T

U
E

LL
 –

 S
äm

tli
ch

e 
H

au
sh

al
te

www.badlangensalza.de

Heimatbote
Amtsblatt
der Stadt Bad Langensalza
mit den Ortsteilen
Stadt Thamsbrück, Aschara, 
Eckardtsleben, Großwelsbach, 
Grumbach, Henningsleben, 
Illeben, Klettstedt, Merxleben, 
Nägelstedt, Ufhoven, Waldstedt, 
Wiegleben und Zimmern

Der Herbst verwöhnte die Bürger und Gäste mit einer  
beeindruckenden Laubfärbung wie hier im Arboretum.   
Foto: KTL GmbH

Goldener Herbst in  Goldener Herbst in  
Bad LangensalzaBad Langensalza
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Erreichbarkeit der Stadtverwaltung
Postanschrift:
Stadtverwaltung Bad Langensalza
Marktstraße 1
99947 Bad Langensalza

Fachbereich I
Gewerbeamt, Bußgeldstelle*
Tel. 859-160 oder -169
gewerbeamt@bad-langensalz.thueringen.de
bussgeldstelle@bad-langensalza.thueringen.de

Meldewesen, Fundbüro
Tel. 859-161 Fax 859-341
meldeamt@bad-langensalza.thueringen.de
zusätzlich jeden 1. Sa. im Monat von 9-12 Uhr

Standesamt
Tel. 859-167 oder -168 Fax 859-170
standesamt@bad-langensalza.thueringen.de

Kinder, Jugend, Senioren
Tel. 859-172 Fax 859-400
b.gothe@bad-langensalza.thueringen.de

Kultur, Tourismus, Sport (An der Alten Post 2)
Tel. 892-791 Fax 892-793
m.schnell@bad-langensalza.thueringen.de

Fachbereich II
Bauamt 
Tel. 859-311 Fax 859-300
bauamt@bad-langensalza.thueringen.de

Friedhofsverwaltung 
(Sitz: Friedhof)
Tel. 891-267 Fax 891-270
friedhofswesen@bad-langensalza.de

Fachbereich II
Liegenschaftsverwaltung
Tel. 859-351 Fax 859-300
liegenschaften@bad-langensalza.thueringen.de

Fachbereich III
Finanzen und kommunale Beteiligungen
Tel. 859-122 Fax 859-141
finanzen@bad-langensalza.thueringen.de

Fachbereich IV
Gartenbau, Bau und Technik
(Sitz: Illebener Weg 11c)
Tel. 891-368 Fax 891-369
gartenbau@bad-langensalza.de

Datenschutzbeauftragter
Tel. 859-174 Fax 859-100
datenschutzbeauftragter@
bad-langensalza.thueringen.de

Verwaltungsleiter, Organisation & 
Personal

Tel. 859-174 Fax 859-108
s.bach@bad-langensalza.thueringen.de

*  Für das Standesamt und das Meldeamt ist eine 
Terminvereinbarung erforderlich.

Städtische Einrichtungen
Schiedsstelle (Rathaus)
Tel. 859-0 Fax 859-108
schiedsstelle@bad-langensalza.thueringen.de

Stadtbibliothek (Sitz: B.d. Marktkirche 11a)
Tel. 842238 Fax 892732
stadtbibliothek@bad-langensalza.de

Stadtmuseum im Augustinerkloster
(Sitz: Augustinerplatz 1-2)
Tel. 813-002 oder 813-654 Fax 813-657
stadtmuseum@bad-langensalza.de

Apothekenmuseum im „Haus Rosenthal“
(Sitz: Bergstraße 15 a)
Tel. 8945896 Fax 813-657
apothekenmuseum@bad-langensalza.de

Schneiderstube (Sitz: Neue Gasse 3)
Tel. 848687 Fax 848687
schneiderstube@bad-langensalza.de

Kindererlebniswelt „Rumpelburg“
(Sitz: Sperlingsgasse 4)
Tel. 3984-604 Fax 3984-605
info@kindererlebniswelt-rumpelburg.de
www.kindererlebniswelt-rumpelburg.de

Erreichbarkeiten für die Ortsteile

Ortsteil Ortsteilbürgermeister/in Gemeindebüro Erreichbar
in Kalender-
woche

Tag Uhrzeit Telefon

Aschara Dieter Kraußlach Zur Wiese 2 letzter Dienstag im Monat nach tel. Absprache 0162 2702339
Eckardtsleben Dirk Schmidt Schulgasse 1 1. Do. im Monat oder nach tel. Absprache 03603 8099993
Großwelsbach Horst-Günther Aurin Großwelsbacher Hauptstr. 80 ungerade Mi 14 - 17 03603 8099956
Grumbach Sebastian Schmidt Langgasse 42 / / nach tel. Absprache 0160 1805921
Henningsleben Torsten Schmied Henningslebener Hauptstr. 41 / / nach tel. Absprache 0173 3570886
Illeben Michael Fischer Schenkshoeg 67 / / nach tel. Absprache 03603 8099939
Klettstedt Robin Kilian Das Gässchen 27 jeden Do 17 - 18.30 0162 7426998
Merxleben Jan Edelhäußer Am alten Anger 7 / / nach tel. Absprache 0171 8211675
Nägelstedt Torsten Wronowski Zur Wörth 7 jeden Do 16 - 18 0176 64604673
Thamsbrück Björn Goldmann Thamsbrücker Hauptstr. 27 jeden 2. und 4. Di im Monat 18.30 - 20 0172 3446681
Ufhoven Uwe Domni Straße der Einheit 22 letzter Dienstag im Monat oder nach tel. Absprache 0157 80260711
Waldstedt Christoph Müller Waldstedter Hauptstr. 15 / / nach tel. Absprache 0173 3521274
Wiegleben Jane Croll Schacktor 64 jeden Di 16 - 18 03603 8099976
Zimmern Marlene Ruft Am Plan 35 / / nach tel. Absprache 0160 93749917

Allgemeine Notrufe
Feuerwehr  112
Rettungsdienst  112
Polizei  110

Kreisleitstelle und Anmeldg. 
Krankentransport 03601 403080
kassenärzlicher Notfalldienst 116117
Polizeistation Bad Langensalza
Bahnhofstraße 3  03603 8310
Feuerwehr Bad Langensalza
Illebener Weg 11 b  03603 845785
Giftnotruf  0361 730730
Frauennotruf  03603 894466

Kinder- u. Jugendschutz-
dienst ASB  03601 816688
Kinder- u. Jugendsorgen- 
telefon (kostenfrei)  0800 0080080
Elterntelefon  0800 1110550
Sperr-Notruf (EC, Kreditk. usw.)  116116

Stadtwerke Bad Langensalza GmbH 
und Netze Bad Langensalza GmbH
Störungsdienst  03603 8508500
Verbandswasserwerk Bad Langensalza 
und Abwasserzweckverband 
„Mittlere Unstrut“
Havarie-Bereitschaft  03603 840730

Bürgermeister Matthias Reinz
Tel. über Büro Bürgermeister 859-101
Fax 859-100
buergermeister@bad-langensalza.thueringen.de

1. ehrenamtl. Beigeordneter
Volker Pöhler
Tel. über Büro Stadtrat 859-112
volker.poehler@bad-langensalza.de

2. ehrenamtl. Beigeordneter
Torsten Wronowski
Tel. über Büro Stadtrat 859-112
t.wronowski@bad-langensalza.de

Öffnungszeiten:
Mo - Di,
Do - Fr  8 - 12 Uhr

Di  13 - 18 Uhr
Mi geschlossen
Do  14 - 16 Uhr

Rathausinformation 03603 859-0
stadtverwaltung@bad-langensalza.thueringen.de

Städtische Partner
Touristinformation
(Sitz: Bei der Marktkirche 11)
Tel. 834-424 Fax 834-421
touristinfo@badlangensalza.de

Friederiken Therme
(Sitz: Böhmenstr. 5)
Tel. 397-610 Fax 397-641
friederikentherme@
ktl-badlangensalza.de

Polizei 
Kontaktbereichsbeamtin:
Di 10-12 Uhr und 16-18 Uhr
im Rathaus Zi. 101
Tel: 03603/ 8931892
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Amtlicher Teil

Öffentliche Bekanntmachung

Offenlegung des Ergebnisses  
der Liegenschaftsvermessung

In der Gemeinde Bad Langensalza, Gemarkung Bad Lan-
gensalza, Flur 4, wurde eine Liegenschaftsvermessung 
durchgeführt. Folgendes Flurstück ist von der Liegen-
schaftsvermessung betroffen:

337/92
Lagebezeichnung: Am Thiemsburger Weg

Die Grenzniederschrift und die dazugehörige Skizze liegt
vom 09.11.2021 - 10.12.2021

in den Räumen der Vermessungsstelle Wilke, Am Elisabe-
thplatz 2, 99706 Sondershausen (Mo-Fr von 08:00-12:00 
Uhr und 13:00-18:00 Uhr) während der angegebenen Zei-
ten für die Beteiligten zur Einsicht aus. Einsichtnahmen au-
ßerhalb dieser Zeiten sind nach telefonischer Absprache 
unter Tel. 03632-6679890 möglich.

Gemäß § 16 Abs. 3 des Thüringer Vermessungs- und 
Geoinformationsgesetzes vom 16. Dezember 2008 (GVBl. 
S. 574), in der jeweils geltenden Fassung, wird durch Of-
fenlegung das Ergebnis der Liegenschaftsvermessung 
(Grenzniederschriften, Grenzfeststellungsverträge und die 
dazugehörigen Skizzen) bekannt gegeben. Das Ergebnis 
der Liegenschaftsvermessung gilt als anerkannt, wenn in-
nerhalb eines Monats nach Ablauf der Offenlegungsfrist 
kein Widerspruch eingelegt wurde.

Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen das Ergebnis der Liegenschaftsvermessung kann 
innerhalb eines Monats nach Ablauf der Offenlegungs-
frist bei der Vermessungsstelle Wilke, Am Elisabethplatz 
2, 99706 Sondershausen schriftlich oder zur Niederschrift 
Widerspruch erhoben werden.

SDH, den 14.10.2021
Peter Wilke, ÖbVI

Sonstige amtliche Mitteilungen

Volkstrauertag 2021

Es ehrt unsere Zeit, dass sie  
genügend Mut aufbringt,

Angst vor dem Krieg zu haben“
(Albert Camus)

Sehr geehrte Damen und Herren,
anlässlich des Volkstrauertages findet 

am

Sonntag, dem 14. November 2021, 
um 10.00 Uhr,

am Denkmal auf dem Hauptfriedhof 
in Bad Langensalza

eine Kranzniederlegung statt.

Bürger und Interessenten sind zu 
dieser Gedenkveranstaltung herzlich 

eingeladen.

Matthias Reinz
Bürgermeister

Maßenholzgenossenschaft Wiegleben
Einladung zur Mitgliederversammlung

Liebe Waldbesitzer,
hiermit möchte ich Sie recht herzlich zu unserer Mit-
gliederversammlung einladen.

Tag: 23.11.2021 Beginn: 19 Uhr
Ort: Bürgerhaus Wiegleben, Schacktor 64, 99947 

Bad Langensalza OT Wiegleben

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. Verlesen der Niederschrift vom 22.10.2020
3. Bericht des Vorstandes über das abgelaufene 

Geschäftsjahr
4. Kassenbericht
5. Bericht der Kassenprüfer und Entlastung des 

Vorstandes
6. Bericht des Revierförsters und Vorstellung des 

Wirtschaftsplan 2022
7. Verschiedenes

Wichtiger Hinweis:
Für den Fall, dass die Mitgliederversammlung gem. § 
8 Abs. 1 der Satzung der Maßenholzgenossenschaft 
Wiegleben nicht beschlussfähig ist, wird von der 
Möglichkeit Gebrauch gemacht, sofort eine weitere 
Mitgliederversammlung gem. § 8 Abs. 3 der Satzung 
der Massenholzgenossenschaft Wiegleben durchzu-
führen. Diese ist dann unabhängig von den erschiene-
nen und vertretenen Mitgliedern beschlussfähig.
Wem es nicht möglich, an der Mitgliederversammlung 
teilzunehmen, dem wird empfohlen, sich durch ein an-
deres Mitglied mit einer schriftlichen Vollmacht vertre-
ten zu lassen.

Der Vorstand
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Ausschreibungen

Auslegung von Amtsblättern
Das Amtsblatt des Trinkwasserzweckverbandes „Ver-
bandswasserwerk Bad Langensalza“ Jg. 19, Nr. 09 vom 7. 
Oktober 2021 liegt für die zum Verbandsgebiet zugehöri-
ge Stadt Bad Langensalza in der Rathausinformation der 
Stadtverwaltung Bad Langensalza, Marktstraße 1, 99947 
Bad Langensalza zur kostenlosen Mitnahme aus oder ist 
im Internet unter www.wazv-badlangensalza.de kostenlos 
abrufbar.

Das Amtsblatt des Abwasserzweckverbandes „Mittlere 
Unstrut“ Bad Langensalza Jg. 19, Nr. 09 vom 7. Oktober 
2021 liegt für die zum Verbandsgebiet zugehörige Stadt 
Bad Langensalza in der Rathausinformation der Stadt-

verwaltung Bad Langensalza, Marktstraße 1, 99947 Bad 
Langensalza zur kostenlosen Mitnahme aus oder ist im 
Internet unter www.wazv-badlangensalza.de kostenlos 
abrufbar.

Bekanntmachung
Für die Wahl zum ersten Jugendparlament der Stadt Bad 
Langensalza sind innerhalb der Frist keine Bewerbungen 
eingegangen, sodass die Briefwahl für den Wahltermin 
21.12.2021 nicht stattfindet.

Bad Langensalza, den 27.10.2021
Matthias Reinz
Bürgermeister

Stellenausschreibung

„Friedhofsgärtner (m/w/d)“

Die Stadt Bad Langensalza beabsichtigt zum 01.01.2022 
die Stellen

„Friedhofsgärtner (m/w/d)“
durch zwei engagierte und erfahrene Fachkräfte neu zu 
besetzen.

Es erwarten Sie insbesondere folgende Aufgaben:
• Rasenmahd
• Heckenschnitt
• Pflege der Wege
• Laub- und Schneeberäumung
• Grabebnungen
• Pflege der Ehren- und Pflegegräber
• Anlage von Gräbern
• Abfuhr der Abfallcontainer
Die Übertragung weiterer Aufgaben bzw. Änderungen 
des Aufgabenfeldes bleiben vorbehalten.

Zur Erfüllung Ihrer Aufgaben erwarten wir von Ihnen:
• abgeschlossene Berufsausbildung zur/m Gärtner/

in vorzugsweise in der Fachrichtung Friedhofsgärt-
nerei oder Garten- und Landschaftsbau

• Berufserfahrung wünschenswert
• körperliche und geistige Einsatzfähigkeit zum routi-

nierten Umgang mit allen Maschinen und Geräten, 
welche im Gartenbau eingesetzt werden (Kettensä-
genschein wünschenswert)

• körperliche Belastbarkeit (Arbeit bei Hitze und 
Kälte)

• selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Führerschein der Klasse B, wünschenswert Klas-

se BE
• Bereitschaft zu Wochenenddiensten

Unser Angebot an Sie:
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung als 
Tarifbeschäftigte/-r in Vollzeit (40 h/Woche). Die Vergü-
tung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD VKA).

Die Stadt Bad Langensalza fördert die berufliche Gleich-
stellung. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns über Ihre aussagefähige Bewerbung 
nebst Zeugnissen und Nachweisen über die berufliche 
Qualifikation. Diese richten Sie bitte bis zum 20.11.2021 
an folgende Adresse:

Stadt Bad Langensalza
Verwaltungsleitung
Personal/Organisation
Marktstraße 1
99947 Bad Langensalza

Hinweis:
Wir versenden keine Eingangsbestätigungen für einge-
gangene Bewerbungen, bestätigen Ihnen den Eingang 
aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reisekosten und 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewer-
bungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksich-
tigten Bewerberinnen und Bewerbern nach Ablauf von 
sechs Monaten vernichtet.

Datenschutz:
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen er-
teilen Sie ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1a DSGVO 
(Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der 
darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlver-
fahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies 
schließt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im 
Auswahlverwahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von 
sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
gelöscht.

Bad Langensalza, den 14.10.2021
gez. Matthias Reinz
Bürgermeister
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Stellenausschreibung

„technischer Mitarbeiter (m/w/d)“

Die Stadt Bad Langensalza beabsichtigt zum 01.01.2022 
die Stelle

„technischer Mitarbeiter (m/w/d)“
durch eine engagierte und erfahrene Fachkraft neu zu 
besetzen. Die Stelle umfasst jeweils zur Hälfte Tätigkei-
ten als Gerätewart/in für die freiwillige Feuerwehr und 
Tätigkeiten als Hausmeister/in.

Es erwarten Sie insbesondere folgende Aufgaben:
Gerätewart/in
• Wartung, Prüfung und Instandhaltung von Fahr-

zeugen und Geräten sowie die Dokumentation der 
Prüfnachweise und die Überwachung und Einhal-
tung der Prüfzyklen

• TÜV und Reparaturvorführungen der Fahrzeuge 
sowie die Kontrolle und Abnahme durchgeführter 
Reparaturen

• Wartung, Prüfung und Instandsetzung von Atem-
schutzgeräten sowie die Dokumentation der Prüf-
nachweise

• Planung und Überwachung von baulichen Ände-
rungen an Feuerwehrfahrzeugen u. Geräten

• Teilnahme am Einsatzdienst
• Schnellstmögliche Wiederherstellung der Einsatz-

bereitschaft aller Fahrzeuge und Gerätschaften 
nach Einsätzen

• Prüfung und Wartung von Leitern und Tritten so-
wie die Dokumentation der Prüfnachweise und die 
Überwachung und Einhaltung der Prüfzyklen

• Pflege der Außenanlagen der Kernstadtwehr

Hausmeister/in
• Gewährleistung der Ordnung und Sicherheit in den 

Einrichtungen der Stadtverwaltung Bad Langensalza
• Sicherstellung der Gebäudefunktionen (Heizung, 

sanitäre Anlagen, Beleuchtung etc.)
• Durchführung von Unterhaltungs- und Instandset-

zungsarbeiten
• Überwachung und Betreuung der technischen 

Anlagen
• Pflege und Reinigung der Außenanlage
• Pflege und Wartung von Geräten und Maschinen
Die Übertragung weiterer Aufgaben bzw. Änderungen 
des Aufgabenfeldes bleiben vorbehalten.

Zur Erfüllung Ihrer Aufgaben erwarten wir von Ihnen:
• Abgeschlossene technische Berufsausbildung vor-

zugsweise zum KFZ-Mechaniker, Landmaschinen-
mechaniker oder ähnliche technische Berufe

• Führerschein der Klasse C
• abgeschlossene Ausbildung zum Gruppenführer
• gültige Arbeitsmedizinische Untersuchung G 26/3
• abgeschlossene Ausbildung zum Atemschutzge-

räteträger
• abgeschlossene Ausbildung ABC- Einsatz
• Bereitschaft zum Eintritt in die Freiwillige Feuer-

wehr Bad Langensalza und Teilnahme am Einsatz-
betrieb

• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office Produkte)
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung 

auch außerhalb der Regelarbeitszeit
• Wohnsitz(nahme) in Bad Langensalza, der Ortstei-

le oder in der näheren Umgebung

• ein hohes Maß an Verantwortung, sowie Leistungs-
bereitschaft und Flexibilität bei der Arbeit

• zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise
• Eigeninitiative sowie selbstständiges und verant-

wortungsbewusstes Handeln
• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit

Wünschenswert sind
• Ausbildung zum Maschinisten für Löschfahrzeuge 

und Tragkraftspritzen sowie für Rüstwagen und 
Drehleitern

• Ausbildung zum Feuerwehrgerätewart gem. FwDV 
2 Ziffer 3.8

• Ausbildung zum Atemschutzgerätewart gem. 
FwDV 2 Ziffer 3.9

Liegt die Ausbildung zum Atemschutzgerätewart nicht 
vor, so sollte diese zeitnah nach Stellenbesetzung ab-
solviert werden.

Unser Angebot an Sie:
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung als 
Tarifbeschäftigte/-r in Vollzeit (40 h/Woche). Die Vergü-
tung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD VKA).

Die Stadt Bad Langensalza fördert die berufliche Gleich-
stellung. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns über Ihre aussagefähige Bewerbung 
nebst Zeugnissen und Nachweisen über die berufliche 
Qualifikation. Diese richten Sie bitte bis zum 20.11.2021 
an folgende Adresse:

Stadt Bad Langensalza
Verwaltungsleitung
Personal/Organisation
Marktstraße 1
99947 Bad Langensalza

Hinweis:
Wir versenden keine Eingangsbestätigungen für einge-
gangene Bewerbungen, bestätigen Ihnen den Eingang 
aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reisekosten und 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewer-
bungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksich-
tigten Bewerberinnen und Bewerbern nach Ablauf von 
sechs Monaten vernichtet.

Datenschutz:
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen er-
teilen Sie ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1a DSGVO 
(Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der 
darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlver-
fahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies 
schließt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im 
Auswahlverwahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von 
sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
gelöscht.

Bad Langensalza, den 14.10.2021
gez. Matthias Reinz
Bürgermeister
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Stellenausschreibung

„Gärtner/in (m/w/d)“

Die Stadt Bad Langensalza beabsichtigt zum 01.01.2022 
die Stelle

„Gärtner/in (m/w/d)“
durch eine engagierte und erfahrene Fachkraft neu zu 
besetzen.
Wir bieten Ihnen einen sehr vielseitigen Arbeitsplatz. Zu 
Ihren Hauptaufgaben gehört die selbstständige Arbeit 
und die Koordination der Abläufe im gärtnerischen Be-
reich eines Themengartens der Stadt Bad Langensalza.
Die Übertragung weiterer Aufgaben bzw. Änderungen 
des Aufgabenfeldes bleiben vorbehalten.

Zur Erfüllung Ihrer Aufgaben erwarten wir von Ihnen:
• abgeschlossene Berufsausbildung zur/m Gärtner/

in vorzugsweise mit der Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau

• mehrjährige Berufserfahrung mit guten Pflanzen-
kenntnissen

• umfangreiche Fachkenntnisse in der Gehölz- und 
Staudenpflege

• Pflanzenschutzsachkundenachweis, Erfahrung im 
biologischen Pflanzenschutz ist wünschenswert

• körperliche und geistige Einsatzfähigkeit zum routi-
nierten Umgang mit allen Maschinen und Geräten, 
welche im Gartenbau eingesetzt werden

• körperliche Belastbarkeit (Arbeit bei Hitze und Kälte)
• selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Führerschein der Klasse BE
• Verbindliches Auftreten im Umgang mit Bürgerinnen 

und Bürgern
• Bereitschaft zu Wochenenddiensten und Winter-

dienst im Stadtgebiet
• EDV-Grundkenntnisse in den gängigen Microsoft-

Office-Anwendungen

Unser Angebot an Sie:
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung als 
Tarifbeschäftigte/-r in Vollzeit (39,5 h/Woche). Die Vergü-
tung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD VKA).

Die Stadt Bad Langensalza fördert die berufliche Gleich-
stellung. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns über Ihre aussagefähige Bewerbung 
nebst Zeugnissen und Nachweisen über die berufliche 
Qualifikation. Diese richten Sie bitte bis zum 20.11.2021 
an folgende Adresse:

Stadt Bad Langensalza
Verwaltungsleitung
Personal/Organisation
Marktstraße 1
99947 Bad Langensalza

Hinweis:
Wir versenden keine Eingangsbestätigungen für einge-
gangene Bewerbungen, bestätigen Ihnen den Eingang 
aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reisekosten und 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewer-
bungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksich-
tigten Bewerberinnen und Bewerbern nach Ablauf von 
sechs Monaten vernichtet.

Datenschutz:
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen er-
teilen Sie ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1a DSGVO 
(Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der 
darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlver-
fahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies 
schließt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im 
Auswahlverwahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von 
sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
gelöscht.

Bad Langensalza, den 20.10.2021
gez. Matthias Reinz
Bürgermeister
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